
  
  
  
  
  
  

  آسيب شناسي آموزش حقوق در ايرانآسيب شناسي آموزش حقوق در ايران
  ))هاي آموزشيهاي آموزشي  هاي دستگاهي، نظام اجرايي، متون و سرفصلهاي دستگاهي، نظام اجرايي، متون و سرفصل  رشتهرشته((
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نـاهمترازي  نـاهمترازي  : : انـداز انـداز     عبـارت عبـارت   حقوقحقوق    آموزشآموزش    اجرايياجرايي    هاي مربوط به نظام   هاي مربوط به نظام       آسيبآسيب  ترينترين    مهممهم
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  آموزش حقوق درايران هاي آسيب بندي مفهوم وطبقه  
  : آموزش حقوق يها آسيب فهومم .1

 ن شناسايي وضـعيت و عوامـل سـلبي يـا          ايراآموزش حقوق در    هاي  آسيبمنظوراز
 ايجابي محدودكننده براي توسعه وارتقاي آموزش حقوق دردانـشگاههاي كـشور          

وجـود مـانع يـا فقـد        از  هاي ناشي   همچنين حوزة مورد مطالعه اعم از آسيب       .است
  .مقتضي است

   آموزش حقوق هاي بندي آسيب طبقه .2
هـاي متفـاوت قابـل        اساس مقـسم  اززواياي مختلف و بر     آموزش حقوق   هاي  آسيب
تر باشد مـاخواهيم توانـست        دقيق1ها بندي  اين طبقه  هرچه. است  تقسيم و   بندي  طبقه

آن راهكارهاي    رفع وحل   هاداشته باشيم ودرمقام    آسيباز  تري  درك ودريافت صحيح  
 از هاي موجـود    اساس آسيب  براين.خواهيم داشت ش رو   تري را پي    مطمئنتر و   دقيق

  .است بندي زواياي ذيل قابل طبقه
آموزشي  ازدروندادهاي نظام   ناشي  ها  آسيب از  برخي:بيروني  واي دروني   ه  آسيب )الف

 و سـاختار  مـديريتي،   اجتمـاعي، نظـام     ازاوضـاع   ها ناشي   آسيب است وبرخي   حقوق
  .است حقوق حاكمازبيرون برنظام آموزش  است كه  هايي سياست

 علـت و معلـولي      رابطـه   ها  آسيب  از  برخي  رابطه ميان : سببيهاي سببي و م    آسيب )ب
  .آيند حساب مي هاعامل و برخي ديگر معلول به ازآسيب اين معناكه برخي  به .است 

 طـور   نيست و به    حقوق  رشته  به  ها محدود   ازآسيب  خيبر :هاي عام و خاص     آسيب )ج
ايـن  در هـايي كـه   اكثر آسـيب است امـا    شورعارض شده  رسمي ك  آموزش عام برنظام 

  .است  آموزشي حقوق هاي خاص نظام اند آسيب مقاله مورد بررسي قرار گرفته
 حقـوق از  آمـوزش  حـوزه   در  هاي موجـود    آسيب:هاي موضوعي و موضعي     آسيب )د

هـا    اين آسـيب  از  طيفي. است  ي و موضوع پيدايي نيز قابل تقسيم      موضع پديدار  نظر
                                                 

 منطـق و از جملـه المنطـق تـأليف           در خصوص اهميت و قواعد تقسيم نگاه شود بـه كتابهـاي علـم             . 1
 .محمدرضا المظفر مبحث تقسيم
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اجرايـي و    نظام  ديگرناظربه  و طيف   است  حقوق  دانشگاهي   هاي  رشته   به   اظرن   ضوعاًمو
بعــضاً ها آســيب پديــداري عملــي آمــوزش حقــوق و همچنــين موضــع وجايگــاه 

  .آموزشي حقوق آموزش حقوق است و برخي ديگر متونهاي  سرفصل
 و محورهـا   نسبت به هاي آموزش حقوق     آسيباز  بندي  اين طبقه   رسد كه   نظر مي     به
اسـاس درايـن      بـراين .تـر باشـد     انساني نزديك   وضوعات مصوب كنگره ملي علوم    م

 .كرد ازهمين سبك تبعيت خواهد     هاي آموزشي حقوق ايران     بندي آسيب   طبقه  مقاله
 گاه  آن و شود  اي دانشگاهي حقوق بررسي مي    ه  رشته هاي ناظر به    آسيب ابتدا در لذا

هاي  ادامه آسيب ح خواهدشدودر آموزش حقوق مطر    ياجراي نظام  هاي ناظر به    آسيب 
 در هـاي موجـود     آسيبشودودرنهايت از   آموزشي حقوق بررسي مي     متون  مربوط به 
اقتـضاي    پيداست كه به    ناگفته. آموزش حقوق يادخواهيم كرد     هاي  سرفصلارتباط با 

 آمـوزش  هاي مرتبط با حـوزه      آسيبموضوع واهداف اين تحقيق، تمركز مباحث بر      
 گـرفتن نقـاط قـوت       ناديدهمعناي ناسپاسي يا    احث به حقوق است لذا طرح اين مب     

نگارنده خود رامديون نظـام وادبيـات حقـوقي معاصـر          آموزش حقوق نيست؛بلكه  
  . دارد نظريه پردازان حقوق را پاس مياستادان و حريم و داند مي
  

  هاي دانشگاهي حقوق رشته هاي مربوط به آسيب
شـرح     دانشگاهي حقوق اسـت بـه      هاي  گربيانگيررشته  هايي كه   آسيب رسياين بر  در

  .است  بندي شده ذيل طبقه
  هاي حقوقي اي و فرا تخصصي رشته مطالعات ميان رشته فقدان -
  هاي دانشگاهي حقوق رشتهضعف سلسله مراتب اهداف در -
  هاي حقوق كارآفريني و تجاري سازي دانش در رشتهتزايد ضعف روبه -
اسناد ملي  الزامات آن در    جايگاه و   هاي حقوق با      فعلي رشته ناسازگاري وضعيت    -

  توسعه كشور
  هاي حقوق نسبت به نيازهاي موجود ضعف پوششي رشته -
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  .هاي شغلي آن هاي تحصيلي حقوق با رشته مستقيم رشتهارتباط متناظرو ضعف -
  هاي حقوق ايجاد رشته رآمدي ضوابط و معيارهاي مربوط بهناكاضعف و -
  عمودي آموزش حقوقافقي و رتباط درختي درسطوحا ضعف -
  هاي آموزشي حقوق رشتهضعف مطالعات تطبيقي در -

  .توضيح آسيبهاي ياد شده خواهيم پرداختتبيين و درادامه مطلب به اكنون
  :هاي حقوق تخصصي رشتهاي و فرا فقد مطالعات ميان رشته .1

 .اسـت   فتـه اي يا   اهميـت ويـژه   ) 40-70: 1379راد،  قانعي(»1ترابط علوم «اصل   امروزه
 .2اسـت   شده   يع و نظم بخشي اين ارتباط گسترده      اي براي تسر    طالعات بين رشته  م
 تحصيل همزمـان در   از است  اين حركت عبارت    از مصاديق   برخي ) 9: تا  بي ،  رضائيان(

ازمنظرچنـد علـم و يـاتلفيق     يـك پديـده    يا چند رشـته تحـصيلي و يـا مطالعـه     دو
يد كه درآن مجموعه    هاي جد   هنهايت پديداري حوز  علمي ودر   هاي چند رشته    يافته

 .شـود  مـي   استفادهمفاهيم چند رشته علمي در ضمن هويتي جديد و منظم       دانش و 
هـاي    دررشـته   نيزبـازنگري   درقانون برنامه چهـارم توسـعه      )1  ،  1384 ،  زاده  درويش(

مـاده    (  .اسـت  موردتأكيدقرارگرفته    اي    رشته  اي توسعه علوم ميان     راستدانشگاهي در 
  ) توسعه چهارم   برنامه قانون  49 
صـورت  اي بـه        هالعات ميان رشت  فقر مط هاي دانشگاهي حقوق با      ميان رشته  اين در

وجه مضاعف بودن ايـن مـشكل درحـوزه         .است  اي مواجه   مضاعف و تشديد شده   
اي   ازيك سو مطالعات ميان رشـته       هاي دانشگاهي حقوق ازآن جهت است كه        رشته

وازديگر سوي    ها مطرح است      تباط باهمه رشته  درار  عنوان ضرورت توسعه علمي     به
اي برخوردار اسـت      ي و ميان رشته   ماهيتي فرا تخصص   از خاصطور  رشته حقوق به  

ماهيـت و موضـوع     » اي  يـان رشـته   م«هـاي     ضـرورت توسـعه رشـته     نظراز  صرف و
                                                 

قانعي راد ـ محمد امين ـ جامعه شناسي رشد و افول علم در ايران ـ انتشارات مدينـه ـ چـاپ اول ـ        . 1
  .70تا 40 ـ صفحات 1379

  .9ائيان ـ دكتر علي ـ تجزيه و تحليل و طراحي سيستمها ـ سمت ـ صفحه رض. 2
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 از«زيراحقـوق  .هـاي تخصـصي قـرار دارد      رشـته   درارتباطي تنگاتنگ باهمـه     حقوق
  عبـارت   بـه  و)  13: 1380،  لنگـرودي   جعفري   (1»كند   بحث مي  اجتماعي انسان  روابط
 ]شئون وانواع آن ونيزاز     درهمة[اجتماعي     حوادث قواعد حقوقي از   ايجاد در «ديگر

 درهمه شـئون  [اجتماع را   هاي  نيازمنديبايد] ... لذا[شود  مي  آرمانهاي اخلاقي استفاده  
 2 ».برگزيـد  مقـررات را   ترين قواعـد و     مهم... و  تشخيص داد ] هاي مختلف   رشته و  

حـوزه حقـوق بـه      اي در   ميان رشـته    وازاينجااهميت مطالعه ) 65-66: تا  بي  ،  كاتوزيان(
ق بـه   هـاي دانـشگاهي حقـو       رشتهدر حال حاضر  .شود  ورت مضاعف روشن مي   ص

حداكثر ناظر به محتواي حقوقي است و نـسبت بـه           اي است كه محتواي آنها      گونه
رشـته  اخيراً  البتـه .فقر و فقد محتوا مواجه است     ق با   اي حقو   محتواي دانشهاي زمينه  

واقعيت اين است كه رشـته      طراحي شده و در حال اجراست اما      » حقوق اقتصادي «
درايـن  .هاي مـرتبط مطـرح شـود        اي درتمام زمينه    قوق بايد به صورت بين رشته     ح

اي حقوق پديد خواهدآمـد كـه محتـواي آن            هاي بين رشته   رشتهصورت انبوهي از  
اسـاس    بـر ايـن   .وه زمينه تخصصي حقوق خواهـد بـود       علا ش حقوق به  دان  ناظر به 

موجب توسـعه   ي مختلف پديد خواهد آمـدو     ها  حوزهدر» حقوق مضاف «مطالعات  
بخش در.هاي حقوق خواهد بود     منظومة رشته علمي و پديداري مرزهاي جديد در       

هاي پديـداري مطالعـات       عنوان از زمينه  اين تحقيق تلاش خواهد شد تادهها     ديگر  
  .اي حقوق پيشنهاد شود ين رشتهب

  ي حقوقهاي دانشگاه رشتهضعف سلسله مراتب اهداف در.2
آمـوزش    نظام بالا دستي خود جزيي از نظام      پيوند با   دانشگاهي حقوق در    هاي  رشته

هر   است كه   ازاجزايي  خودتشكيل شده نظام پايين دستي    عالي كشوراست ودرپيوندبا  
  .استآنهااز هاي دانشگاهي حقوق يكي رشته يك از

                                                 
  .گنج دانش.مقدمه عمومي علم حقوق.1380.ي،سيدمحمد جعفر جعفري لنگرود. 1
 .مقدمه علم حقوق ـ انتشارات شركت سهامي.كاتوزيان؛ ناصر. 2
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 مبحث   : 1381،    رضائيان(1سازگاري سلسله مراتب اهداف   است تدوين و    مهم   آنچه
. آنهاسـت  هاي حقـوق درپيونـدبانظام بالادسـتي وپـايين دسـتي            هرشت ) ريزي  برنامه  

است  آموزش عالي   اهداف نظام   هاي حقوق كه همان      بالادستي رشته  متأسفانه اهداف 
اهداف متناسب بـا وضـعيت       اين. برخورداراست وشناوري بالايي » پذيريابهام  «از  
تـوان اهـداف     مـي انداز بيست ساله كشور بايدبازتنظيم شـودوپس ازايـن امر          مچش
 هـاي حقـوق را      طوركلي واهداف پايين دستي هر يك ازرشـته         هاي حقوق به    رشته

ه  محور ب  5آموزش در    اصلي نظام   رسد اهداف   به نظر مي  .  تدوين كرد  خاص طور  به
  2 :بندي است ل طبقهشرح زير قاب

  عرضه خدمات مورد نياز جامعه .1
  )آموزش(ياددهي ـ يادگيري  .2
  پژوهش .3
  )سازماندهي و عصاره كردن دانش موجود(دانش پژوهي  .4
  دانشگاهيامور اداره .5

 اي ترسـيم    وق بايد به گونـه    هاي حق   سطح پايين دستي رشته   امتدادسلسلةاهداف در 
  اصـلي   هدف   كه ي دانشگاهي حقوق مشخص باشد    ها  شتههر يك از ر    در  كه شود  

اصلي ياد شده به     وراست و متناسب باهدف   اهداف مزب تحقق كدام يك از    رشته،  آن
امـه آموزشـي و     اسـتادان و طراحـي برن      ب دانشجويان واجد شرايط،استخدام   انتخا

 برنامه آموزشـي و درسـي       توان و نبايد    اين صورت نمي  در.درسي مربوط پرداخت  
اسـاس تـدوين     بـراين .ها حقوقي ارائـه داد      رشتهكشور و همه     براي همه يكساني را 

 سـازگاري   از هاي دانـشگاهي حقـوق ونيزاطمينـان        داف در رشته  سلسله مراتب اه  
خـصوص اثـر بخـشي بيـشتر     ازجمله نيازهاي جدي در  ميان سلسله مراتب اهداف   

  .رود هاي دانشگاهي حقوق به شمار مي رشته
                                                 

  ريزي   ـ مبحث برنامه1381رضائيان ـ دكتر علي ـ مباني سازمان و مديريت ـ سمت ـ چاپ چهارم ـ . 1
  . وزارت علومنگاه كنيد به سير تحول قوانين مربوط به تشكيل و شرح وظايف. 2
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  هاي حقوق رشته ني وتجاري سازي دانش درتزايد كارآفري ضعف روبه .3
تجـاري سـازي    و  كـارآفريني   وصـف   گاهي حقـوق ازدو   هاي دانش   سنتي رشته طور  به
شـكل چـشمگيري      هاي اخيربه   امااين دو ويژگي دردهه   .است  الايي برخوردار بوده  ب

هاي حقـوق     رشته  آموختگان  دانش  عبارت ديگرضريب وابستگي    به.كاستي دارد    روبه
 كـارآفريني در    است ودرنتيجه   اخيرافزايش يافته   ودولتي در چندسال    ريادا  مشاغل   به

هـا و     پـارك در  حقـوق   دانشگاهي  هاي  رشته  همچنين  و.است  ها كاهش داشته    رشتهاين  
 هيچ  فناوريو  ايده  آموزش ونيزدرپژوهش و بازارهاي     رشد فناوري وبازارهاي   مراكز

ن عوامـل مـؤثر در   عنـوا  ايـن مراكزبـه     حـالي كـه     نـدارددر   اي  جايگاه شـناخته شـده    
  .كند ايفاي نقش مي دانش  سازي تجاري

 هم   كه توجه شود   است  كافي  حقوق  هاي  رشته   در براي مستند شدن كاهش كارآفريني    
دي نظر قـدر مطلـق عـد   كـاراز  حقوق جوياي آموختگان  دانش  شاخص مربوط    اكنون  

 مزبـور در  آموختگـان     دانـش   قبـولي   ودرصـد     1دهـد   مـي  نفررانـشان  هزار  ده از بيشتر
 2دهـد   نشان مي درصدرا  هاي كانون وكلا،قضات و سردفتران عددي كمترازده        آزمون

   دانـش  بـراي  كـشورايجاداشتغال  توسعه   قانون برنامه  187حتي مبناي تصويب ماده    و
  3 .شد اعلام جوياي كارحقوق موختگانآ

 حقوق كافي   دانشگاهي  هاي  دررشته  سازي  تجاريهمچنين براي مستند شدن ضعف      
تـأمين نيازهـاي     حقـوق   دانـشگاهي   هـاي   رشـته   از  يـك   يچه ـست توجه شود كـه در     ا  

 اسـت و    مـلاك عمـل نبـوده       كـشور   نظـامي   و  ني،اجرايي،قـضايي تقنيمراكزتخصصي  
اين مراكز    افزوده  تأثيري درارزش   مستقيم  ين رشته دانشگاهي به صورت    محصولات ا 

 اخيـر    ايه ـ سـال  در... عهده نداردحتي شاخصهاي درآمدي وكلاوسردفتران و        بر
 هـاي حقـوق در      رشـته  آموختگـان   همچنين عـدم حـضوردانش      است  كاهش داشته 

                                                 
  .نگاه شود به گزارشهاي برگزاري آزمونهاي شغلي و استخدامي مشاغل حقوقي. 1
  .نگاه شود به گزارشهاي ساليانه مراجع مزبور در خصوص جذب نيرو. 2
 .1379 قانون برنامه سوم در توسعه سال 187نگاه شود به مشروح مذاكرات مجلس در تصويب ماده . 3
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ي برضعف تجاري دانـش     بازارهاي پژوهشي كشور نشان ديگر    هاي علمي و    پارك
تزايد كارآفريني وتجاري سـازي   اساس ضعف روبه    حقوق است براين    هاي  رشته در

  .است هاي حقوق قابل توجه رشته ازآسيبهاي موجوددرحوزه عنوان يكي دانش نيزبه
 اسناد هاي حقوق با جايگاه والزامات آن در        شتهضعف فعلي ر  ناسازگاري و  .4

  كشور توسعه  ملي
درسـند   آن الزامات و جايگـاه  رابا حقوق هاي رشته  فعلي  جايگاهنسبت ميان    كه  اين  براي
 توسـعه  ملـي  اسـناد از اسـت الزامـات هريـك    بدانيم لازم   چهارم   برنامه و انداز  چشم

اين مواردتـدوين     تاكنون  متأسفانه.1باشد شفاف تعيين شده   و   دقيق   صورتي   به كشور  
حقـوق    هـاي   مطلوب رشته   تواندمختصاتي ازجايگاه   مي  ذيل  هاي  اماگزاره. است   نشده
  .دهد نشان را  توسعه  ملي اسناد در
  .علمي منطقه قرار بگيريم اول انداز بايددرجايگاه سندچشم مطابق -
 هاي  رشته بازنگري در «است    چهارم توسعه لازم    برنامه   قانون 49ماده  ابق بنددال مط -
   توسـعه  راسـتاي در  اجتماعي، بازاركاروتحولات علمـي     دانشگاهي برمبناي نيازهاي    

  .شود انجام»انساني اي با تأكيدبرعلوم رشته  علوم ميان
واقتـصاد     دانـايي  مبتنـي بـر     تحقق توسعه   وبراي   قانون برنامه چهارم   43مطابق ماده  -

  . استاموري شده انجام ف بهدانش دولت مكلمبتني بر
احـث پيـشين    مب بـه   هـاي حقـوق باتوجـه       رشـته    كنـوني  شناخت وضـعيت   براي اما

  :شود ذيل توجه هاي گزاره است به كافي
  .نداردرا هنوزرسميت لازم حقوق درحوزه اي رشته مطالعات ميان -
حقوق   هاي  شتهاجراي ر ازبازاركاردرطراحي و ني  به  وتوجه  وتجاري سازي   كارآفريني -

  .آيد حساب نمي مبناي سنجش وبررسي به

                                                 
هاي جمعي اعلام شده كه مجمع تشخيص مصلحت نظام  اله از طريق رسانهدر زمان تحرير اين مق. 1

  .تدوين الزامات سند چشم انداز بيست ساله كشور را در دستور كار دارد
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  .است هاي حقوق تدوين نشده اهداف دررشته سلسله مراتب -
 ايجـاد    بـه  هاي حقوق درسطوح فراگيري قرارنداردو نياز       رشته  پوشش موضوعي  -

  .هستجديد رشته  عنوان دهها
  .حقوق مدون نيست درحوزه ايجادرشته ومعيارهاي ضوابط -
  هاي حقوق باوضعيت مطلوب     كه جايگاه فعلي رشته   گيريم    اين اساس نتيجه مي    بر
 عنـوان    است كـه بـه      است فاصله بسياري داردولازم     آمده  اسنادملي توسعه  در  كه   آن

  .گيردريزي قرار وبرنامه آسيب موردمطالعه  يك 
  نيازهاي موجود هاي حقوق نسبت به ضعف پوششي رشته .5
 و دهـد   پوشش نمـي    را  موجود  نيازهاي  تمامي  علي حقوق هاي ف   رشته كهرسد  مينظر  هب

هـاي    قي نـسبت بـه تمـامي شـاخه        هاي حقو   رشته منظور فراگيرسازي   است به    لازم
  .اقدام جدي صورت پذيرد آن تخصصي

تحـت پوشـش يـك        اسـت   لازم  هاي جديدي كـه     زيرشاخه اساس پنج معيار  بر اين   
   :از اين معيارهاعبارت است.شودبيان خواهدشدايجاد حقوقي خاص  رشته

  تخصصي حوزه در اي خاص وجود وزارت خانهوساختاراجرايي كشور .1
 قوانين و مقررات در     حجمي  جديدووجود  حقوقي  وني حوزه ظرفيت در  گنجايش   .2

  حوزه تخصصي
 حـوزه   مربـوط بـه   زعـه منا فراوانـي   وجود  و   حوزه حقوقي جديد   گنجايش بيروني  .3
  تخصصي 

  مربـوط بـا حـوزه     تحـصيلي   هاي  وقي جديدووجودرشته حق حوزه  گنجايش علمي  .4
  تخصصي

هـاي كلـي    چهارم و سياسـت  برنامه انداز و سعه نظير سند چشم اسناد ملي تو  مفاد .5
  نظام
 چهـل  جـاد كه حـداقل بـه اي      شد  اين  از  مذكورعبارت  اعمال هريك ازمعيارهاي     نتيجه

ايـن   .شـود   نيـازمي احـساس    كـشور  حقوقي يها  رشته منظومه حقوقي در جديد   رشته  
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 آنها براسـاس وجـود      ونياز به .است  هاي كشورايجاد نشده    ها تاكنون دردانشگاه    رشته
ايـن چهـل رشـته بـه         عناوين كلي .شود  اثبات مي   يك يا چند مورداز معيارهاي فوق     

  :است شرح ذيل
ات هـا،قوانين و مقـرر    ي شـناخت مـشاغل،سازمانها،كتاب    جغرافياي حقوق بـرا    .1

هاي حقـوقي   تاريخ عقايدحقوقي براي شناخت سير تطور وتحول نظريه  .2حقوقي  
 حقوق ديپلماسي وكنسولي براي تـأمين نيـاز       .3آنهادرسطوح مختلف    از   استفاده و

حقـوق  .4اقتـصادي   سـي و بـا تركيـب حقـوق علـوم سياسـي و             هاي ديپلما   حوزه
فت وانـرژي   حقوق ن .7حقوق فرهنگ وهنر  .6حقوق صنعتي . 5مسكن   و   ساختمان

 .12حقوق مالياتي   .11حقوق گمرگي   .10حقوق بانكي   .9حقوق دفاعي وجنگي   .8
حقـوق  .15حقوق محـيط زيـست        .14مطبوعات  حقوق رسانه و  .13حقوق تربيتي   

 .18حقوق دريـايي    .17) كار(وق حرفه و فن     حق.16رتباطات  ااطلاعات و      فناوري
حقوق .21جنگلداري  حقوق منابع طبيعي و   .20حقوق كشاورزي   .19حقوق هوايي   

حقـوق  .24حقـوق ثبتـي   .23حقوق تعاوني .22صنايع غذايي وآرايشي و بهداشتي     
نيتـي و   حقـوق ام  .27وترابـري     حقوق راه .26حقوق بازرگاني   .25اصلاح و تربيت    

 .30حقوق شهري و شـهرداري      .29گردشگريو فرهنگي حقوق ميراث .28انتظامي  
 .34حقـوق بيمـه   .33جتماعي حقوق رفاه ا.32حقوق ورزشي  .31حقوق روستايي   

حقـوق  .37حقـوق ارتباطـات   .36حقوق زنان وخانواده    .35حقوق علوم و فناوري     
 وكالت و قوق عملـي باگرايـشهاي قـضاوت،      ح.39حقوق تطبيقي   .38مالي واداري   

  . فلسفه حقوق.40سردفتري
هاي شـغلي     صيلي حقوق با رشته   هاي تح   مستقيم رشته ارتباط متناظرو   ضعف .6

   حقوق
  اختصاص يافتـه    حقوقي    آموختگان    دانش  ز مشاغل به  اضر طيف وسيعي ا   حال ح در

 ست و وظايف شـاغلان در     اهاي شغلي مزبورازتنوع بسياري برخوردار      رشته .است  
 بنـدي از    دريـك طبقـه   .اسـت   هاي شغلي با يكـديگركاملاً متفـاوت        يك ازرشته  هر
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ش از بيـست    اصلي وبـي    آنهارابه شش رشته شغلي     توان  هاي شغلي حقوقي مي     رشته
           .جدول ذيل منعكس استبندي در اين طبقه.فرعي تقسيم كرد رشته شغلي

  

سـنجيم    هاي شغلي حقوق مي     اهي حقوق رادرمقايسه بارشته   هاي دانشگ   رشته وقتي
 ايـن كـه وظـايف شـاغلان درهريـك از            اول  نكتـه :رسـيم   دونكته كاملاً مهم مـي      به

هـاي   رشـته   كـه   ايـن   دوم  ونكته.است  فاوتهاي شغلي حقوق كاملاً ازديگري مت       رشته
  نـشده  هاي شـغلي حقـوق طراحـي        رشته هاي  دانشگاهي حقوق متناسب با تفاوت    

ري مشغول بـه كـار      رشته شغلي سردفت  خواهددر  مي  عبارت ديگر كسي كه     به. است  
خواهد دررشته شـغلي مدرسـي حقـوق          دانشگاهي باكسي كه مي     شود از نظررشته  

گاهي بـه   هـاي دانـش     به عبارت ديگـر رشـته     . تي ندارد هيچ تفاو كار شود   مشغول به 
نيازهـاي  ،بنابراين.اسـت   نشدههاي شغلي طراحي      رشتهصورت متناسب و متناظر با    
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هـاي دانـشگاهي تـأمين        شـته خواندن ر هاي وظايف آنهابا    عملي شاغلان و تفاوت   
اسـت    هاي دانشگاهي حقـوق     هاي جدي رشته    آسيباين موضوع يكي از    .شود  نمي

نيـاز بـه تنـاظر       كـه   البته لازم بـه يـادآوري اسـت       . درآن ضروري است   كه بازنگري 
بنـدي فعلـي      هـاي شـغلي بـه معنـاي حـذف طبقـه             هاي دانشگاهي با رشـته      رشته
ي بنــد سلــسله مراتــب طبقــهايــن تناظربايددر ،بلكههــاي دانــشگاهي نيــست رشــته
تـوان    عبارت ديگر براي رفـع ايـن مـشكل مـي           به.هاي دانشگاهي لحاظ شود     رشته

هـاي شـغلي را بـه عنـوان           يـك از رشـته    داد واحدهايي متناسب با وظـايف هر      تع
اين   به.تعبيه كرد   حقوقهاي دانشگاهي     هر يك از رشته   در» غلواحدهاي گرايش ش  «

 دانـشگاه تعهـد بيـشتري در        تـر خواهـد بـودوهم       جامع ترتيب هم رشته دانشگاهي   
هـاي   عاليـت از تـراكم ف    گيـردوهم   مـي   سازي تحصيلات حقـوقي بـه عهـده        رآمدكا

 و آموختگـان   دانـش   شودومـشكلات   ي بـراي احـراز مـشاغل كاسـته مـي          ساز آماده
را بـه   وظايف شغلي خـود     انجام  يابدوآنهاتوانايي لازم براي    نيز كاهش مي   اه سازمان

  .آورند دست مي
  هاي حقوق ايجادرشته ضعف وناكارآمدي ضوابط ومعيارهاي مربوط به.7

موجود  هاي  رشته. 1ندارد وجود  مدوني  معيارهاي  و  ضوابط  قيهاي حقو   رشتهايجاد  براي
سـازماني و     حافظه.كند  ويكنواختي تبعيت نمي     نيزازضوابط ومعيارهاي همگن   فعلي

  است   موجب شده   مسئله  اين.اين ضوابط وضعيت روشني ندارد      مستندات مربوط به  
 داشتن اولويـت والزامـات      بدونهاي حقوقي موجود    برخي از رشته    طرف  يك   از   كه

 جوياي كاررادراين حـوزه پديـد آورد        آموختگان  دانش  معناداري دائرشودومشكلات 
بخـشي لازم   هاي حقوقي باوجودداشتن اولويت و اثر       ازرشته  ديگربعضي  طرف از و

آمـده قابـل      ن مقالـه  اي ـدر  آنچه  اهي به نگ با  ها  رشته  از  برخي  عناوين  .نكندجايگاهي پيدا   
  .است  شناسايي

                                                 
هـاي حقـوقي      هاي دانشگاهي فاقد ضوابط و استاندارد ويژه رشته         درحال حاضر ضوابط تشكيل رشته    . 1

 .است



572 شناسي علوم انساني در ايران آسيب  

ضـوابط و معيارهـاي       اصولاً  بايد  جديدحقوق  هاي   رشته جادبراي تدوين معيارهاي اي   
 شناسايي شود و ثانياًبازنگري وباز تنظيم اين        هاي فعلي حقوق    ايجاد رشته مدنظردر

 ثالثـاً  .اتب اهداف آموزش حقوق انجام شود     توجه به سلسله مر   ضوابط و معيارهابا  
  ي گرفتـه  هاي دانشگاهي جديـدكاملاً جـد       رعايت معيارهاي مصوب درايجادرشته   

تاكنون هم نوشـته      برخي از معيارهايي كه     است كه   شده  زيراديده.رعايت شود  و  شده
آن  زني متقاضي وامثـال  چانه معيارهايي چون توان  شودو  نمي  است جدي گرفته     شده
  .است اولويت يافته  گاهي

  هاي حقوق ي و به روزنشدن رشتهكهنگ . 8
 .اسـت   تغيير نكـرده    اجتماعي  غييراتبات  متناسب   حقوق هاي موجود دانشگاهي    رشته
آن از  چنـدين دهـه     هايي است كه    هاي موجوددرحوزه حقوق رشته     ترين گرايش  مهم
موجـب  هاي حقوقي جديـد       رشته روز نشدن   به ) 100: ،بي تا   زاده  درويش( .گذرد  مي

ايـن  .هـاومراجع قـضايي ناكـام بمانـد    كـردن دادگاه  تخصـصي  در  قضاييه  قوة  شده كه 
قـضاييه  كشورقوة  توسعه  قانون برنامه سوم  188نص ماده    به موجب  است كه    درحالي
و دليل فقـدان مبنـا والگـو        امابه.است  به تخصصي كردن مراجع قضايي بوده      مكلف

هـاي تخصـصي      تخصصي كردن دادگاهها و عدم ايجادرشته     منابع مورد نياز جهت     
 خوبي تـأثير    به  دست نياوردواين مسئله     قضاييه نيزتوفيقي دراين زمينه به     قوة جديد،

اي كـشور     هـاي توسـعه     ر برنامـه  هاي حقوق را برناكامي د      آسيب موجود در رشته   
رساني و تخصصي كردن     روز   اساس ضرورت داردكه براي به     اين بر. 1دهد  مي  نشان
  .مندي به انجام برسد هاي حقوق مطالعات نظام رشته

  عمودي آموزش حقوقضعف ارتباط درختي در سطوح افقي و .9
متوسـط و     همگـاني، ( افقـي   درسـطح   هـاي حقـوق     زشآمو توزيع محتواي  و  طراحي
 )هـاي دانـشگاهي حقـوق       رشـته (وسطح عمودي   )دانشگاهي غيرحقوق    هاي  رشته

  سطح در  هك معنا  اين   به. كند  تار درختي تبعيت نمي   ساخوضعيت متوازني ندارد واز   
                                                 

  . قانون برنامه سوم توسعه188 ماده نگاه شود به مذاكرات مجلس در تصويب. 2
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 نـشده موزشهاي حقوقي براي سطح همگاني وعموم مردم مشخص         آ افقي محتواي 
دي بن ـ  طبقـه درخوري نداردوافرادبا   آموزشها در سطح متوسط نيز جايگاه     اين   .است  

اجتمـاعي و     شوند وازاين رهگـذر نظـام       آشنا نمي   محتواي حقوق و مسايل مبتلا به     
هـاي دانـشگاهي غيـر        رشتهدر.شود  ر نمي نظم حقوقي مناسب برخوردا    از عرفي ما 

 هاي حقـوقي زنـدگي در       با نيازمندي بيني لازم جهت آشنايي افراد        حقوق نيز پيش  
ر چنـدين دهـه     ساختاري كـه د   علم حقوق با    ،بلكه مقدمه عصر كنوني وجود ندارد   

اجتمـاع كنـوني نيـست      قبل شكل گرفته است ونـاظر بـه نيازمنـديهاي حقـوق و            
   1.شود همچنان ارائه مي

هـاي دانـشگاهي      طول آمـوزش   نيز وضعيت مشابهي داريم زيرادر     عمودي در سطح 
 اسـت در    بينـي نـشده     پيش» جغرافياي حقوق «ا  آشنايي كامل ب  ي حقوق نيز  ها  رشته
هـاي    رشته.كند  آموختگان حقوق آشنايي متناسبي بامسايل ذيل پيدانمي        دانش  نتيجه

چنـد و چـون مـشاغل        حقوقي، مـسايل هـاي مـرتبط با      تحصيلي حقـوق، سـازمان    
. آن  و امثـال  شناسي حقوق     شناسي و كتاب  بندي قوانين حقوقي، منبع       حقوقي، طبقه 

 هاي حقـوق در     آموزش گيريم كه توزيع و طراحي محتواي       ياساس نتيجه م    اين بر
هـاي   اسـت رشـته     ودي وضعيت موزون و متناسـبي نداردلـذالازم       سطح افقي و عم   

توزيـع و طراحـي محتـواي       يي و با معيار تـوازن در      زدا  اين جهت آسيب  حقوقي از 
  .آموزشي حقوق مورد بازنگري قرار گيرد

   هاي حقوق   ف مطالعات تطبيقي در رشتهضع .10
 اشـاره  هاي مختلف حقوق قبلاً     هاي مطالعه تطبيقي دررشته     ايجاد شاخه  با   چند هر

ايجـاب    دارد كـه    اهميتي  قي حقوق چنان  مطالعه تطبي  عوامل نياز به   و آثار مباني، شد،  
 .هاي حقوق تأكيـد كنـيم       ور خاص بر ضعف مطالعات تطبيقي دررشته      ط كند به   مي

                                                 
  .هاي مصوب درس مقدمه علم حقوق نگاه شود به سرفصل. 1
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راه حـل بـرون     و  1هاي دانـشگاهي مـواجهيم      رشتهاين زمينه بافقر منابع، محتواو     در
رنج  نآهاي دانشگاهي حقوق از    رشته  ضعف مفرطي است كه     ازآن نيز توجه به   رفت  
  .برد مي
  

  اجرايي آموزش حقوق هاي مرتبط بانظام آسيب
 ان، اسـتاد  درخـصوص مجريـان،   است كه  اجرايي وضعيتي   هاي نظام   آسيباز  منظور

آموزشي،وارزشـيابي پيـشرفت تحـصيلي ونيازهـاي          ايه ـ روشمقررات آموزشـي،  
آسيب وايجاد مشكل بـه      ايراني وجودداردواين وضعيت در نهايت منتهي به         جامعه

  .شود شرح ذيل مي
   ناهمترازي مجريان آموزش حقوقهاي ناشي ازپراكندگي و آسيب .1

ي توسـعه      شاخص به   توجه ايـن    اسـت كـه     شـده آمـوزش حقـوق موجـب         هاي كمـ
 نظرجغرافيـايي پراكنـدگي بـسياري پيداكندودراقـصا نقـاط كـشور            از هـا   آموزش
 تبع پراكنـدگي جغرافيايي،نـاهمترازي در     به  . 2آموزشي حقوق داير شود     هاي  رشته

مترازي مجريـان عبـارت     نـاه منظوراز. اسـت   مجريان آموزشهاي حقوق پديدآمـده    
هاي حقوق ازنظر دسترسي      ان آموزش ار ميان مجري  هاي معناد  تفاوتاست از وجود  

 .3برون دادهاي آموزشـي   استانداردهاي استاد،دانشجو،محتواوساير درون دادها و      به
آموزشـهاي حقـوقي     دربـاره    شدن مراجع مختلف دولتي،آزادونيمه خصوصي       فعال

نتيجه كيفيت  است و در    سيب ناهمترازي در آموزش حقوق شده     موجب پديداري آ  
  دانـش    وجـود هـزاران   . اسـت   ه شدت تحت تأثير قرارداده     حقوقي را ب   آموزشهاي

نـصاب قبـولي در     هاي حقوقي كه بـه كـسب حـداقل            رشتهآموخته جوياي كاردر  
                                                 

 كتاب شناسـي ايـران ـ وزارت ارشـاد ـ خانـه كتـاب ـ ذيـل واژه          CDبنگريد به آخرين ويرايش از . 1
 .حقوق تطبيقي

  .ر كشورهاي پذيرش دانشجو و انتخاب رشته در دانشگاههاي سراس نگاه كنيد به دفترچه. 2
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براي برون رفت   . آيد  حساب مي    به  آسيب  شودازآثاراين  شغلي موفق نمي     هاي  آزمون
ــن وضــعيت لازم از ــود تا  اي ــدابيرومعيارهايي طراحــي ش ــظ اســت ت ضــمن حف

  .كاهش دادآموزشي حقوق را ي بتوان سطح ناهمترازي مجريانكمهاي  شاخص
  مقررات آموزش حقوقهاي ناشي از آسيب .2

از  ناشـي   هـاي    آسـيب   به  بايد  حقوق  آموزش  مجريان   ترازيهم نا علاوه بر پراكندگي و   
البتـه تنـوع و تفـاوت    .كـرد  ر حوزه مقررات آموزشي حقـوق اشـاره  تنوع پذيري د  

تواندبه منزله    في نفسه مي  .وق در مراجع مختلف دولتي و آزاد      مقررات آموزش حق  
تر برنامه درسي و آموزشـي      موجب انطباق هر چه بيش    بوده و » كار انعطاف  و ساز«

اما مـواردي همچـون تعـدادونوع      . شود هاي قبلي فراگيران    دانستهحقوق باشرايط و  
  اي كنتـرل  سـازوكاره   نيزاختياري يا الزامـي بـودن آنهـاوهمچنين         واحدهاي درسي   

آموزشـي خـصوصاً   هاي مصوب برنامه درسي و ازمؤلفه اجراي دقيق هر يك   درباره
تناسـب و يكنـواختي خاصـي       آموزشـي بايداز    هاي  كنترل سرفصل  ات راجع به  مقرر

هـاومراجع آموزشـي      ازرشته  هريك  در   آموزش حقوق  هاي تا حداقل  باشد برخوردار
آموزشي حقـوق     د سازي مقررات  براين اساس سازگار سازي واستاندار    .تأمين شود 

كه مأموريـت    قرار گيرد  مراجعيانعطاف بايد در دستور كار      كارهاي و لحاظ ساز  با
  .دارند حقوقي رابرعهده هاي ارتقاي سطح آموزش

متناسـب بازمينـه    حقـوق  هـاي  رشته يري مقررات آموزشيهمچنين براي انعطاف پذ 
 اتخاذ شود كـه     شود،ترتيبي  مي فردي دانشجويان پيشنهاد     علايقنيازهاو مطالعاتي و 

تحـصيلي عـلاوه       ترم 2راضمن  درسي   واحد 30ان مجاز باشند تا حداكثر      دانشجوي 
 واحد صـرفاً بـراي      30است اين    بديهي.بگذرانندخود  مواد درسي رشته تحصيلي    بر

بـه  و  بينـي شـده     تأمين نيازهاوعلايق فردي دانشجويان دررشته مورد نظر آنان پيش        
 محـسوب خواهـد شـد و مـدرك مربـوط رانيـز دريافـت                انمنزله رشته فرعي آن   

 هاي تحصيلي بـا      بين رشته  ارتباط ازعدم  رتيب مشكلات ناشي  اين ت  به. خواهند كرد 
  .استعداد فردي دانشجويان نيز از ميان خواهد رفتنيازهاي واقعي و علايق و



576 شناسي علوم انساني در ايران آسيب  

   هاي ناشي از وضعيت استادان آموزشي حقوق آسيب .3
 هاي حقوقي به لحاظ فـردي، اخلاقـي،         آموزش ادان مسلم است  است كه    اين  واقعيت
 پاسداشت حرمـت  .هاي فراواني هستند    برجستگياي داراي فضايل و     هحرفعلمي و 

بـري    ن نيز بر صاحب اين قلم فرض اسـت وسزاوار،خوشـه چينـي و بهـره               استادا 
 استادان حقوق نيزازافتخارات نويسنده     مستقيم ياغير مستقيم واز طريق متون تأليفي      

ستادان آموزش حقوق هم    وضعيت ا از  هاي ناشي   آسيب وجوداين بايد به   با است اما   
  1 .به شرح ذيل اشاره كردفهرست وار

 اول تاسوم آموزش حقوق در      هاي  استادان نسل   هاي علمي ميان    تواناييهاو  مهارت -
پيـشرفت  عبارت ديگر بـاوجود پيـدايي و        به.است  وضعيت ايستايي داشته   ما كشور
 نـسل دوم و   استادان   هاي يادگيري   وزش و تحول در نظريه    آمتدريس و هاي    مهارت

هاندارنـد وازايـن جهـت هماننداسـتادان          ازاين يافته   استفاده تكنيكي   سوم تمايلي به  
  .كنند عمل مياند زيسته نسل اول كه درغياب اين تغييرات مي

 هـاي   هاي آموزشي آموخته    روشاهداف،اصول،فلسفه و   مدرسان حقوق نسبت به    -
  .كنند احساس نمي اين مقوله نيازي هم به و ي ندارندا  ويژه 

  هـاي مثبـت     نگـرش ايجاددانش،مهـارت و    منابع وادبيات تخصـصي بـراي      متون، -
 اسـتادان در  ديـدگاههاي نزديك كـردن  موارد فوق وجـود نـداردو      استادان نسبت به  

اين خصوص اين مـواردممكن نيـست ودرهمـان حـال شـناخت صـحيحي نيـزاز              
  . ود نداردمفاهيم وج

  آموزشي و فنـون تـدريس       ازروشهاي  وري  ادان دربهره استترين ضابطه ومعيار    مهم -
  ادبيـات تخصـصي موجـوددراين حـوزه         است و توجهي به     تجارب فردي   اتكاي به 

  .شود نمي

                                                 
هاي جمعي اعلام شده كه مجمع تـشخيص مـصلحت نظـام              در زمان تحرير اين مقاله از طريق رسانه       . 1

  .تدوين الزامات سند چشم انداز بيست ساله كشور را در دستور كار دارد
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هـاي    هاي برنامه درسـي خـصوصاً سرفـصل         مؤلفه ازاستادان به   ميزان تعهد برخي   -
  .راضي كننده نيست مصوب

هـاي    حـوزه ودانـشجوآن هـم در    استاد مرادي و مريدي بـين      وجود رابطه    به تمايل -
  .شود علمي گاهي مشاهده مي

حقـوق ضـرورت      مدرسـان   وضعيت  از  ناشي  هاي  برآسيباين اساس و براي غلبه       بر
هاي ضمن خدمت وهمچنـين       آموزشهاي مطالعاتي و نيز     قالب فرصت  در تا دارد
مدرسـان  شـود تا    تـدابيري انديـشه   » مدرسـي حقـوق   «ايط  تدوين ضوابط و شر    در

 اهـداف،  فلـسفه،  آشـنايي بـا     هـايي بـا هـدف       حقوق نسبت به گذرانـدن آمـوزش      
استقرارسيستم   همچنين.اقدام كنند   هاي تدريس   آموزشي و فنون و مهارت     هاي  روش

تقـاي كيفيـت آموزشـهاي      ارهاو  اين مهـارت  ازكـاربرد   پايش و كنترل براي اطمينان    
  .است حقوقي ضروري

  آموزش حقوق ارزشيابيدوضعف سيستم بازخوراز اي ناشيآسيبه .4
 هـاي حقـوقي و كارآمـد        كيفيت آموزش هاي موجوددراين حوزه مستقيمادًر     آسيب
  :آسيبها عبارتنداز ازاين برخي. آموختگان حقوق مؤثراست دانش

 در »2ارزشـيابي پايـاني   «نيـز   و»1ارزشـيابي تكـويني   «عدم تعبيه وتعريـف سـازوكار     
  .حقوقهاي آموزشي  رشته

نظـام   آموزشهاي حقـوق بـه جـاي        ارزشيابي  درسيستم» حفظ محور «كزبرنظامتمر -
  »پژوهش محور«
  ارزشيابي هاي آموزشياطلاعات در مكانيزمهاي ماندگاري عدم توجه به -

                                                 
معاونت پژوهشي مؤسسه آموزشي و پژوهشي امام خميني  ـ در جستجوي راهكارهاي تدوين متـون   . 1

  . به بعد55ات مؤسسه ـ صفحهدرسي انتشار
  .همان. 2
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 كـار حقـوقي و      انجـام   هـاي   گيري مهارت   ازنظراندازه  آموزشي  هاي  ارزشيابي  ضعف -
  آموزشهاي حقوق  م ارزشيابينظالي درهاي كارورزي وكار عم جاي خالي برنامه

وتعيـين    گيـري   منظـور انـدازه     به  حقوق  آموختگان  ارزشيابي بادانش   ارتباط نظام   قطع -
  هاي گذشته قوت آموزشنقاط ضعف و

 ارزشيابي آموزشـي حقـوق لازم         نظام  هاي مربوط به    آسيببرمشكلات و   غلبه  براي -
مهندسـي   نسبت بـه » زشييابي آموارزش«تخصصي  هاي حوزه ازيافته  استفاده است با   

 ؛زيرابه معناي واقعي كلمـه نظـام      اهتمام ورزيد  آموزشي درحوزه حقوق    نظام مجدد
 بـوده    وار  نظـام    فاقد هندسه علمي و   ابتدا هم   حوزه حقوق از  ارزشيابي آموزشي در     
  .است 

  هاي ناشي از وضعيت بازار وتغيير شتابان جامعه ايراني آسيب .5
 از شـايد بـا شـتابي بيـشتر         و  ايراني به تبع جامعه جهاني      معهجا است كه   واقعيت اين 

اين موضوع جغرافياي   .رسد  ميانگين جامعه جهاني درحال تغيير و تحول به نظرمي        
 در. اسـت   اي دستخوش تغيير وتحول كـرده       ايران را به طورشتابنده     حقوق درجامعه 
كنـد و     ر مـي  غيي ـمناطقي ت آيـدو   طورمستمر نواحي جديدي پديد مي      اين جغرافيا به  

  در لبـاس مجموعـه قـوانين سـنواتي و          ايـن تغييـرات    .شود  حذف مي   هايي  قسمت
حقوقي ا ومشاغل جديد  ه هاي چاپ اول حقوق و پديداري سازمان       مجموعه كتاب 

نـواحي  تغييـرات مـستمر در      در نتيجـه  . شـود   يع آنها پديدار مي   و تغيير يا محو سر    
موجـب  ) يكتابهـاي حقـوق   نين و شاغل،قوام ـسازمانها،(مختلف جغرافيايي حقوق    

و تغييرات شتابنده   هاي مختلف آن با نياز بازار         رشتهشود كه آموزش حقوق در      مي
عنــوان مثــال باپيــدايي شــوراهاي حــل اخــتلاف وتأســيس   بــه.هماهنــگ نباشــد

آموزشـهاي حقـوقي      هاي حقوقي ودهها كميسيون شبه قضايي ديگر،نياز به         مشاوره
  دانـش    شود و ناكارآمدي    ياين مشاغل مطرح م    با سازماندهي متناسب ساختار و    با

 آيدوعـدم همراهـي نظـام    ها پديد مي حقوق دراين ميدان  هاي قبلي   رشته   آموختگان
  .شود تغييرات اجتماعي مطرح ميآموزش حقوق با 
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 بازارو تغييرشـتابان جامعـه   وضعيت از ايي ازاين دست كه ناشي ه آسيببراي غلبه بر  
 آموزش حقوق برپايه تحقيقـات و       اجرايي و عملي    هاي  نظاماست    است لازم   1ايراني 

مطالعات جامعـه طـرح ريـزي شـودو         زسنجي دقيـق از وضـعيت حـال وآينـده         نيا
همچنـين  .اهميت و جايگاه درخوري پيدا كند       به معناي تخصصي كلمه   » بازاريابي«

هـاي كـار حقـوق ضـرورت      پيش مراجع دانشگاهي حقوق با بـازار  ارتباط بيش از  
  .دارد

  آموزش حقوق  هاي ناشي از روشها وفناوري آسيب .6
آموزشـي انجـام      ازفنـاوري   اسـتفاده   وقي بـا حـداقل    هاي حق ـ  آموزشدرحال حاضر 

تصوير سازي از مفاهيم ومباحث پيچيده حقوقي مرسوم نيـست وانتقـال             .شود  مي
  حالي كـه بـا بـه كـارگيري    ددرشو طريق كلمات و قدرت ذهني انجام مي   مفاهيم از 
 توان روابـط پيچيـده ميـان مباحـث ومفـاهيم حقـوقي را بـا                 زشي مي آمو 2فناوري
  همچنين اسـتفاده از رايانـه  . ن كردجداول مختلف بيااز اشكال ونمودارهاو    استفاده
تواند تحـول     آموزشي حقوقي مي   هاي  درروش  آن  ژكتورواسلايد وامثال پر و واورهد
رونـد نمـاي    هاو  چـارت فرايندها و طراحـي فلو      ترسيم  همچنين  .آورد   پديد معناداري

 را هـا   آموزش  ارائه تواند  ازاين مباحث مي    هاي منطقي   بندي  مباحث حقوقي و دسته   
  تحولي كـه دراثـر كـاربرد تكنولـوژي     . يت متحرك ممكن سازد   صورت پاورپون   به

اي اسـت كـه       ونـه گ توانـد پديدآيـد بـه       هاي حقوقي مـي     آموزش آموزشي در حوزه  
يك شكل، تصوير و نمـودار، ملمـوس وقابـل          الب  در ق ازكلمات را   انبوهي   توان  مي

 آموزشـهاي حقـوق بـا    ماندگاري مطالـب و انطبـاق       رويت ساخت وازاين طريق به    
ايـن    شودكه تجربة انجام    است اشاره   جالب. ي يادگيري جامة تحقق بخشيد    ها  نظريه

                                                 
 سـاله اول    5هاي توسعه بخش      به عنوان نمونه نگاه كنيد به گزارشهاي قوه قضاييه در خصوص برنامه           . 1

  .و دوم
 . دكتر احمد ـ تكنولوژي آموزشي احديان ـ. 2
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ازكشور   هاي مطالعاتي خارج    در فرصت  كه  اين  نضمنگارنده وجود دارد    دست   به كار
  .ايم شاهد بودهدرآموزش حقوق را اربرد فناورينيز ك

  آموزشي حقوق درايران  متون هاي مربوط به آسيب
 و فقـدان معيـار     از  اسـت   عبـارت   متون آموزشي حقـوق     هاي راجع به    آسيب ترين  مهم

 ت نقد كتاب،توضـيح ايـن     ضوابط مربوط به متون آموزشي حقوق و نيز فقدان سن         
  .است شرح ذيل ها به آسيب 

  ضوابط مربوط به متون آموزشي حقوقفقدان معيارو هاي راجع به آسيب .1
كيفي و  شوداز نظركمي   مي  استفاده  حقوق  آموزش  براي  متوني كه در حال حاضر    منابع و 

 بـا است  حتوايي دراين متـون كـاملاً مـشهود       تفاوتهاي كيفي و م   . يكنواخت نيست 
قوق از يك ويژگـي     حآموزشي   قريب به اتفاق متون     ادعا كرد كه    توان  اين مي  وجود

ار و ضوابط يكنواخت    فقدان معي ست از   عبارت  اين ويژگي . مشترك برخورداراست 
  فعلي تفاوتي ميان متن آموزشي بـا       وضعيتاساسادًر.آموزشي حقوق   حاكم بر متون  

 توسـعه   است كـه    اين در حالي  .است  ن علمي ومتن تحقيقي حقوق تعريف نشده      مت
ريـزي درسـي بروجودتفاوتهـاي بنيـادين ميـان       هاي علم برنامه  فتهياعلوم تربيتي و    

بـوط بـه    ضعف و فقـدان معيارهـاي مر      . داردآموزشي علمي و تحقيقي تأكيد      متون
اصولاً هيچ متن حقـوقي   است كه شايد بتوان گفت       متون آموزشي حقوق به نحوي    

بـراي  .باشـد    معيارهاي آموزشـي بـودن تنظـيم شـده         لحاظكه كاملاً با   ندارد وجود
  .شود مي اشاره از معيارهاي متون آموزشي  برخيتوضيح بيشتر به

نظـيم و سـازماندهي محتـواي       تدر):61 :تـا   ،بـي   مـاكي ( رعايت اصول يادگيري   )الف
اصـول    باشد برخـي ازايـن       شده رعايت آموزشي لازم است اصول يادگيري       كتابهاي

ز يادگيرنـده نيـا   .2دهـد     گيري به صورت فعال روي مي     ياد.1اينكه  :عبارت است از  
  ... )لحاظ شود و زمان لازم براي يادگيري بايد.3اهنمايي و بازخوردداردبه ر
  هـاي   سازماندهي محتـواي كتـاب    :) 64:همان(رعايت اصول سازماندهي محتوا    )ب

 مطالـب از   سـازماندهي .1: اصولي به شرح ذيل انجام شـود      رعايت  د با آموزشي باي 
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 از   حركـت يـادگيري   .3جزءباشد    سازماندهي محتوا ازكل به   .2ساده به مشكل باشد   
 .5هاي رايج اسـتفاده شـود         روشاز  درسازماندهي مطالب  .4معلوم به مجهول باشد   

  .لحاظ شودو فنون تدريس درتنظيم محتوا ها روش
آموزشي از ساختارخاصـي      منابع :مراحل تدوين متون آموزشي   رعايت ساختارو  )ج

لحـاظ    بـه   كـه آوري آن از فرايندي خاص برخورداراسـت        دارد و مراحل پديد     بهره
  .شود آن پرهيز مي به ازاشاره كلام اطاله از  جلوگيري

 درخـصوص تـدوين     اسـت  اولاً لازم   گيـريم كـه     اين وضعيت نتيجه مـي      توجه به  از
 انجام شـود    تون آموزشي حقوق مطالعات روشمندي    ضوابط مربوط به م    و معيارها

  .تدوين شودضوابط متون آموزشي حقوق طراحي و اين معيارهاو  مطابق ثانياً و
   وتبادل علمي  آسيب فقدان سنت نقدكتاب و تضارب آراء .2
طـوري    بـه .بـرد   كتاب رنج مي  ت نقد از ضعف يا فقدان سن     كلي متون حقوقي   طور  به
  بررسـي    كـه  84سـال     از ميان بيش ازچهارصد عنوان كتاب چاپ اول حقـوقي           كه

  نقد كتـاب قـرار     درحوزه  حتي يك درصدهم  ) 1384 سال  حقوقي  كتابنامه( است  شده
 در» رديـه نويـسي   «حالي است كه اولاً كاركردهـاي نقـدكتاب و        اين در    .گيرد  نمي

ارزش تـاريخي و علمـي        ثانيـاً و1تضارب آراء و تبادل علمي نقـش كارسـازي دارد         
 ثالثـاً  و ال شدن سنت نقد كتاب قـرار دارد       هاي حقوقي در گرو فع      تحولات نظريه 

شـأن  با  گاه  هايي كه   ايه و تعريض و تعرض    كنهاي علمي نيش و     غياب اين روش   در
 .شـود   ه نويسندگان حقوقي سازگاري نداردجايگزين سنت نقد كتاب مـي         و جايگا 

ومراجع   ت دارد موانع و عوامل مرتبط بانقد كتاب حقوقي شناسايي شده          لذا ضرور 
  .اين حوزه مشخص شوندمسؤول در

  هاي مرتبط با متون آموزشي حقوق آسيبساير .3
  :ذيلاز موارد است آموزشي حقوق عبارت متون راجع به هاي آسيبزديگرا  برخي

  هاي آموزشي مصوب از متون آموزشي با سرفصل تناظربسياري عدم-
                                                 

  .نگاه كنيد به نشريات تخصصي در حوزه نقد و معرفي آثار. 1
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  زمان وطول مدت آموزشي مربوطآموزشي با ازمتون تناسب بسياري عدم -
آمـوزش   آموزشي برشكل نوشتاري وفقرمنابع ديـداري و شـنيداري          تمركز متون  -

  1حقوق
  هاي يادگيري نظر طراحي و گنجاندن فعاليتاز آموزشي تونفقرم -
  استانداردهاي آموزشيضعف ساختاري متون موجودازنظر -
وصـف   موردي كـه  مطالعه باروش قضيه نگاري و     آموزشي تنظيم شده    ضعف متون  -

 .است كاربردي آن مورداتفاق متخصصان
  

  : آموزشي حقوق هاي سرفصل راجع به هاي آسيب
زشي اسـت و بـراي      آمو و  درسي  برنامه  ازاجزاي  تنهايكيآموزشي   هاي  سرفصل اصولاً
جموعـه  نيـز م  اجزاي مـرتبط بـاآن و     ساير  هرعنصر جزئي ضرورت دارد تا       بررسي

  . باشدشودوميان آنها سازگاري برقرار بررسي) كل(اجزا حاصل از همه
 ـ  اهـداف  درارتباط باسايرعناصرواجزا همچون موزشيآهاي  سرفصلاز  يك هر بايد

ـ از فراگيـر    مدت آموزش ـ نقش و توانايي موردانتظار نيازها ـ طول  عنوان ـ پيش 
  .بررسي قرار گيردآن مورد روش آموزشي ـ وامثال

ي هـاي آموزش ـ   سرفـصل با  مـرتبط   هـاي   آسيب  متعدد به بررسي  دلايل   وجوداين به  با
ايـن  .شـود   ث جزيي و موردي پرهيز مي     حب پردازيم واز   حقوق به صورت كلي مي    

 هـا  تخصصي شدن مباحث ـ اهميت خاص سرفصل و گستره:لايل عبارت است ازد
 امـا ... ــ موضـوع و هـدف تحريـراين مقالـه و               زاي برنامـه    اجيسه باسـاير  مقا در

چـشم    آموزشي حقوق به    هاي  تمامي سرفصل هاي كلي و فراگيري كه غالبادًر       آسيب
  :است خورد به شرح ذيل مي
  
  

                                                 
 .ها ختار دهي به محتواي كتابهاي آموزش حقوقي با ساير رشتههاي سا مقايسه كنيد روش. 1
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  اه كهنگي سرفصلايستايي و آسيب .1
 يعناوين كل ـ اما)  7: 1377،  يغما( نوشونده دارد  و طبيعت مسايل علمي ماهيتي پويا    

چنـد دهـه قبـل        هاي مربوط دراكثر موارد؛مربوط به      سرفصلهاي حقوقي و    آموزش 
 اسـت كـه تغييرمعنـاداري نداشـته         است و حتي دربعضي موارد بيش ازهفتادسـال       

اتفــاق  زرســاني در قريـب بــه رو تغيير،تجديـدنظر و بــه )  23،ص مباركيــان( 1اسـت  
آنها همچنان   اي آموزشي حقوق راه نداشته است وازتاريخ تصويب اوليه        ه سرفصل

سـازي  است مرجع و مأموريـت پويا       براي رفع اين مشكل لازم     )همان( است   معتبر
  .رساني آنها مشخص شودآموزشي و به روز  هاي سرفصل

  ها تدوين سرفصلضعف مستندسازي در .2
 يـا  آموزشي حقوق وجود نـدارد      هاي  مستندي در خصوص سرفصل   و  همعمولاً سابق 

 ازقبيـل مـوارد     هـايي    براي جستجوي پاسخ به سؤال      نگارنده. قابل دسترسي نيست  
ي هـا  خصوص سـؤال  ا مراجع مختلف ارتباط برقرار كرداماسابقه مستندي در       ذيل ب 

  :ازاند عبارت ها مربوط به دست نيامد اين سؤال
اسـت؟مباني و مـستندات مرجـع         مرجعي بـوده    هاازناحيه چه  اوليه سرفصل  پيشنهاد
تغييراتـي در   هاچـه  سرفـصل   مرجع تصويب كننـده است؟ اوليه چه بوده   كننده تقاضا

اسـت؟ مراحـل و    ايجاد تغييرات چه بوده   است؟ مباني   ايجاد كرده   اوليه   هاي  سرفصل
 در مواردي حتـي دسترسـي بـه       است؟و  هاچگونه طي شده    فرايند تصويب سرفصل  

  .هاي مصوب يك رشته تحصيلي خاص به سادگي مقدور نيست سرفصل
  ها صان آموزشي ودرسي درتدوين سرفصلدخالت متخص عدم .3

 فراينـد  تحقيـق از    روش  و  وزشي لازم است اولامًبـاني    آم براي تدوين سرفصل دوره   
 از   اسـتفاده  ثانياًفراينـدمزبور مـستلزم انجـام كـارگروهي و         .نظامداري تبعيت كنـد   

 هـا   اين تخـصص   اكثر ثالثاً) 90-87: 1377،    يغما( .است هاي متعددومكمل   تخصص
عبـارت  ها  اين تخصص از  برخي. ريزي درسي وآموزشي    رنامهحوزه ب  است به    مربوط

                                                 
  . نشر پيدايش .تاريخچه نظام آموزش عالي حقوق و عدليه نوين . عباس .مباركيان . 2
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شناســي  طراحــي آموزشــي،طراحي درســي،روان هــاي تــدريس، اســت از مهــارت
  ،آموزشـي  هـاي رسـانه ـ فنـاوري     مهـارت هاي سـنجش وآزمون،  ، مهارتيادگيري

 هاي آموزشـي حقـوق نوعـاً        دوين سرفصل تدر  است كه   اين درحالي ... كتابداري و   
 دخالـت متخصـصان     انـد و معمـولاً      متخصصان موضوع حقوقي مـشاركت داشـته      

 .است  شده   گرفته  هاي آموزشي حقوق ناديده     تدوين سرفصل آموزشي و درسي در   
هـاي    تهخـصوص رش ـ   مراجعـه بـه سـوابق قابـل دسترسـي در           از  اين موضوع هم  

نگاهي شود وهم با    استفاده مي   آموزشي  هاي  تحصيلي مراجع تصويب كننده سرفصل    
هاي حقـوقي مـشهوداست زيـرادر بيـشتر مـوارد،       نويسي رشته اختار سرفصلبه س 
طـوركلي   به.رفصل نيز در آن رعايت نشده استساختاري تنظيم سظاهري و  قواعد

 حـوزه  موزشـي در  هـاي آ    هاي تدوين سرفـصل    قانونمنديضعف روش شناسي و   
  هـاي  اولاً كليه سرفـصل  براي رفع اين آسيب لازم است. است حقوق كاملاً مشهود  

براي طراحـي و    شـودوثانياً   هاي مزبور بـازنگري     زاويه تخصص  آموزشي حقوق از  
هاي حقوقي بررسي جـامعي      آموزش هاي جديددرحوزه   تدوين و تصويب سرفصل   

  .ام شودانجها هاي تدوين سرفصل راجع به قانونمندي
  آموزشي هاي تك بعدي بودن سرفصل .4
 سه در تغيير رفتارهم بايد    براي.شود  تغييررفتارفراگيرمنتهي  هآموزش اثر بخش بايد ب      
حوزه مهـارت   ،  )ها  دانستني(دانش   كه عبارت است از حوزه    .1اتفاق بيفتد حوزه تغيير   

ه حـوزه   براي تغييردرهريـك ازايـن س ـ     ) ها  خواستني(وحوزه نگرش ) ها  توانستني(
  درغيراين صورت تغيير رفتار   .آن طراحي شود  آموزشي متناسب با    هاي  بايد سرفصل 

هـاي    ارزيابي سرفـصل   2 .آيد  آموزش اثربخش پديد نمي    در نتيجه  و افتد  اتفاق نمي 
هاي آموزشي معطـوف     كه غالباً سرفصل  .دهد  آموزشي حقوق ازاين زاويه نتيجه مي     

هاي آموزشـي    سرفصلعبارت ديگر   به.است  فراگيران)هاي  دانستني(به حوزه دانشي    
                                                 

  .ريزي آموزشي فيوضات ـ مباني برنامه. 2
  .ملكي ـ دكتر حسن ـ برنامه ريزي درسي راهنماي عملي ـ پيام انديشه . 1
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امروزه  درحالي كه  1 .انتقال مفاهيم تأكيد دارد   است كه تنها بر     وشته شده يي ن   به گونه 
تنهـايي   بـه » انتقـال مفـاهيم  «اسـت كـه     هاي علوم تربيتـي ثابـت شـده          يافته به مدد 
هبـود  كار بـردن دانـش و نيـز ب         هاوتوان به   ارتقاي مهارت ؛ زيرا تواند مفيد باشد    نمي

 هاي افـراد تأثيرمـستقيمي در       ارزشي وخواستني  دانش مطابق نظام    تنظيم و ها  نگرش
  هـاي  اسـاس سرفـصل   بـراين . و پديداري تغييـر رفتـار دارد      تحقق اهداف آموزشي  

دانش،مهـارت ونگـرش      حـوزه   هرسـه   اي تنظـيم شـودكه      شي هم بايد به گونه    آموز
  دانـش   توانمنـدي  و  يآسـيب ضـعف كارآمـد    ايـن   نتيجـه . فراگيران راپوشش دهد  

هـاي شـغلي و      پرحجم شـدن آمـوزش    وظايف شغلي و    ام حقوق در انج    آموختگان
هاي آموزشي حقوق     يز بايد سرفصل  اين آسيب ن   براي رفع  .سازماني آنها شده است   

هـاي دانـش، مهـارت و نگـرش مـورد             حـوزه در 2تعميم پـذيري  زاويه شمول و   از
  .بازنگري قرار گيرد

   ها سرفصلف و پويايي درسازوكارانعطا ضعف .5
 زشـي و  شـرايط آمو   و  فراگيران  هاي فردي   ظرفيتمتعددي موجب تفاوت در      عوامل
 لازم هـا   تفـاوت   ايـن  سازگاري بـا    و  تطبيق  براي  .3شود  مي آنها  متفاوت   نيازهاي  نتيجه

 ـ   تعبيـه   اي  گونـه   بـه     انعطاف  هاسازوكارهاي    سرفصل تدوين در  است   دريس شـودكه ت
هـاي قبلـي معنادارومناسـب        تهدانساقليمي وآموزشي و    اوضاع يران با آنهابراي فراگ 

  هـاي موجودملاحظـه     رشته  آموزشي حقوق درتمامي    هاي  نگاهي به سرفصل  با .باشد
  هاي آموزشـي    تدوين سرفصل در  سازوكارانعطاف وپويايي   به  اساساتًوجه كه شود    مي

  .است  نبوده مدنظر
  
  

                                                 
  .تر علي ـ برنامه ريزي درسي و طرح درسميرزا بيگي ـ دك. 2
  .50ت اله ـ روشهاي تحقيق در علوم انساني ـ ص نادري ـ دكتر عزّ. 3
  .پروند ـ دكتر محمد حسن ـ مقدمات برنامه ريزي آموزشي و درسي ـ نشر شيوه . 4
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   هاي خلاقيت و يادگيري يهنظرپژوهش ـ محوري و به ضعف توجه .6
خلاقيت وبـازنگري     هاي  نظريه فني    صورتي  به  حقوق  آموزشي  هاي  تدوين سرفصل  در
مفـرط   غلبـه  ايـن وضـعيت   نتيجـه .است پژوهش ـ محوري درآموزش مدنظرنبوده  و

تحليـل وقـدرت      افـزايش تـوان تجزيـه     .است  آموزشي  هاي  سرفصلدر  حفظ محوري 
مرحلـه تـدوين    محـوري در هاي پـژوهش  ـ كارردفرع براصل مستلزم تعبيه سـازو 

 هاي  است سرفصل  اين سازوكارلازم   ازاعمال  براي اطمينان .است  آموزشي  هاي  سرفصل
بررسـي  حفظ محوربودن ياپژوهش محوربودن بانگاهي نو       آموزشي حقوق  اززاويه     

  .شود
  

  پيشنهادها 
عملـي  و  يتوسعه مل  در  مستقيماً  درايران  حقوق  آموزشهاي   آسيب چون نقش وسهم   .1

همكـاري  ايـن مهـم توسـط وزارت علـوم با           است ضرورت داردانجام   مؤثر كشور
  . هاي مربوط جدي گرفته شود دستگاه

احكـام اسـناد ملـي        و  الزامـات   دانشگاهي حقوق و تحقيـق    هاي    رشته توسعه  براي .2
 حقـوق پيـشنهاد     اي  رشته  وانجام مطالعات بين    اجتماعي  توسعه كشوروتأمين نيازهاي  

مـتن  شـرح مـنعكس در      عنوان رشته ياگرايش تخصـصي و جديدبـه          چهل شود  مي
  .مقاله داير شود

 دسـتي  ومتناظر با نظام بالا     منطقي  حقوق درارتباط وپيوندي  آموزش   اهداف نظام  .3
تنظـيم  )دانشگاهي موجود   هاي  رشته(ونظام پايين دستي    )آموزش عالي كشور     نظام(

  .شود
 و   اززوايـه كـارآفريني     گاهي حقـوق  هاي دانش   شي دررشته آموز هاي  روشمحتواو .4

  .شود دانش بازنگري تجاري سازي
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هـاي شـغلي حقـوق     رشـته  با حقوق دانشگاهي هاي  رشته  ميانمؤثر ايجادارتباط  براي .5
 ومتناسـب بـا   »واحدهاي گرايش شـغل   «واحد درسي باعنوان   چند شود  مي دپيشنها

  . شودهاي دانشگاهي گنجانده هاي شغلي در رشته رشتهوظايف هر يك از
  .تدوين شود حقوق دانشگاهي هاي رشته ايجاد به ربوطم ومعيارهاي ضوابط .6
نـاهمترازي    رفـع   بـراي   و  شـده   مـدون   حقـوق   آموزش  يفيتك هاي مربوط به    شاخص .7

  .استاندارد مربوط تعيين و كنترل شود آموزش حقوق حداقلهاي  مجريان
 30باشـند حـداكثرتا     مجـاز   تادانـشجويان   شود  داربرخور ازانعطافي  موزشيآ مقررات .8

درسي متناسب بانيازوعلاقه فردي خـودعلاوه بـر واحـدهاي دانـشگاهي و              واحد
  .دريافت كنندودر پايان مدرك مربوط نيز انتخاب كرده عنوان رشته فرعي به
 فلـسفه،  آشـنايي بـا     ابطضـو  اين  در.يط مدرسي حقوق تدوين شود    ضوابط و شرا   .9

  . فنون و مهارتهاي تدريس گنجانده شودآموزشي و هاي روش اهداف، فناوري،
  .تنظيم شودحقوقي باز آموزشهاي درحوزه وپاياني كوينيارزشيابي ت كار و ساز .10
 ها، قوانين و    باسازمانها،مشاغل، رشته   آشنايي  معناي  به  وقمطالعات جغرافيايي حق   .11

 محتوا ايراني در   ي متناسب با وضعيت بازار و تغييرپرشتاب جامعه       هاي حقوق  كتاب
  .آموزش حقوق ايجاد شود  نظام و

دگيري، اصـول يـا    رعايت  ازنظرچگونگي  آموزشي حقوق   معيارهاي تدوين متون   .12
هـاي    بافتـه از  سازماندهي محتواوساختارومراحل تدوين متـون آموزشـي بااسـتفاده        

 آموزشي مطابق ايـن معيارهـا       ابعمن وتهيه  ي و آموزشي تدوين شده    ريزي درس  برنامه
  .مراجع مربوط قرارگيردار شوراي تدوين متون ودستور ك در
  هاي تـشويقي بـه      سياست حقوق  درحوزه  كتاب  وترويج سنت نقد    منظورتوسعه  به .13
  .شود  گرفته كار
  .سازي شودومستند روزرساني آموزش حقوق به هاي سرفصل .14
  .داشته باشند مشاركت آموزشي سرفصلهاي درتدوين ودرسي آموزشي متخصصان .15
 درآنها تقويت شود    ونگرشي  ابعادمهارتي  حقوق  آموزشي  هاي  سرفصل دربازنگري .16
  .نيز پژوهش محور شدن آموزش مدنظر باشدو هاي خلاقيت و يادگيري نظريه و


